g Lz f HSE RN
BT S T, Qa1 Pidane tremio Luke

e T P S T e A i e e s = i i b 2 =

COSTITUZIONE DELLA ASSOCIAZIONE
A " GRUPPO ESCURSIONISTI vAL GRANDE®

Faktmnovantaquattro il giorne 17 del mese di dicembre i
#rnardino Verbano, presso il Ristorante "Belvedere" i
ia Val Grande n. 3, si sono riuniti i sottoscFitti Si
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**% FACENTL TOTTL PARTE DET COMUNL D1: COSSOGNO; SAN BERNARDINO VERBANO; VERBANIA.

che dopo ampia discussione e verifica degli ideali che dall’annoc 1986 1
accomuna, portandoli ad organizzare gite ed escursioni in Val Grande 1i
bere a chiungque fosse in gradeo di misurarsi con la "Montagna"., all’una
nimita decidono: , )

Art. 1) AL szencsi dell’art. Z4& & successivi del Codice Civile & costitui
ta fra essi una associazione culturale senza scopo di lucro, non dedit
ad attivita commerciali, di durata a tempo indeterminato, con sede me
glio precisata in premessa, denominata: "ERUPPO ESCURSIONISTI VAL GRAN
DE™. : ' .

Art. 2) L’'associarione si propone di contribuire alla salvaguardia de
patrimonio ambientale-storico-culturale-artistico della Val' -Grande
della montagna in generale; di propagandare un sanc utilizzo del temp
libero come una dei mezzi per realizzare quei valori di socialita e sc
lidarieta umana tipici della "civilti montanara". secondo quanto detts
gliatamente ' indicato nello statuto che definisce e determina ogni ele
mentc organizzativeo dell associazione. Detto statuto viene allegato a
presente atto sottc la lettera "A". ' _

Art. 3) Il primo Consiglio di Amministrazione dell Associazione con du
rata fino al 31 dicembre 1993 (trentuno dicembre ‘millenovecentonavanta
cingue) viene cosi costituito: ; 'y

- FPresidente del Consiglio di Amministrazione %CWJW1 RF[HFTF

- Vice Fresidente RAUCHN| PROLING

- Segretario P?Sﬁﬂu PIETRO “casciicRe - VAWD. STEEANMA .

- Consiglieri ﬁ—uaNJAm“cm — BT C3UALNS = TANTOLI ANT@W!O

Lot einl [UANT - DASCHICMIVI PIEAD — @ETP; WALTER — PELFINI CIANCARI A
PI2ZARANS CLeVANI ~ RI2Z20CT RENATA — tWHAWONJU-ﬁJéﬂéifBSCLA[r
Tutss, soprmnncmlnat¢ componenti il Don51g110 di Amministrazione sor
associati e sono stati meglio generalizzati in precedenzs.

Art. 4) Il Fresidente viene autcrizzats a compisre, gualora lo riterr
opportuna, tutte le pratiche necessarie per il conseguimento del riconc
scimento dell’Associazione presso le Autorita competenti e guelles intes
all ' acquisizicne da parte dell’'Associazione stessa della personalit
giuridica; ai soli effetti di cui sopra il Consiglio viene facoltiz:zat
ad apportare allo Statuto qui allegato quelle modifiche che venissar
richieste dalles competentl Autorita.
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Allegato "A"
STATUTO

DELLA ASSOCIAZ IONEZZA FONTANA 8 - ROVEGRD - TEL. 0323/468222

"GRUPPO ESCURSIONISTI valL GRANDE™

Art. 1) COSTITUZIONE — SEDE — SCOPO — DURATA: |
E'costituita, con sede in Rovegro di San Bernardino Verbano,
presso il Ristorante "Eelvedere" in F.zza Martiri della VYal
Grande n. Z. l'associazione culturale denominata:
"GRUPPO ESCURSIONISTI VAL GRANDE",
i cui soci fondatori fanno parte dei comuni di Cossogno,
Eernardino Verbano. Verbania. '
‘pAssociazione si propone lo scopo di contribuire alla salva-
lardia del patrimonio ambientale—-storico—culturale—artistico
1la Val Grande e della Montagna in generale; di propagandare
& sano utilizzo del tempo libero come uno dei mezzi per rea-
@Aizzare quei valori di socialita e solidarieta umana bipicd
della "Civilta Montanara”. _
Si propone anche di effettuare un escursionismo, nel
della natura, capace di far vivere pienamente la Montagna =
che permetta di percorrerla al suc passo, al passo della fati-
ca, per meglio capirla e meglio tutelarla.
Si propone inoltre di collaborare con gli Enti preposti e
ganizzazioni varie, per la pratica istituzione del "Parco
zipnale della Val Grande", il suo sviluppo e funzionamento nel
rispetto delle norme. : -
L’'Associazione potra inoltre svolgere gualsiasi altra attivita
culturale o ricreativa lecita ed aderente agli scopi del soda-
lizio. '
£’ comunque esclusa in modo tassativo ogni finalita di lucro.

—_
weip e pAe=nciadzione  potra. esercitare attivita  commercialil purcheé
propri

abhiano funzione sussidiaria o strumentale rispetto ai
scopi istituzionali.

Ai fini della realizzazione dell’oggetto di cui sopra 1'Asso-
ciazione potrad compiere ogni operazione (sia mobiliare che im-
mobiliare) che fosse ritenuta necessaria od utile dall’Organo
di Amministrazione.

La durata & a tempo indeterminato.

. L’'fAesociazione potra aderire alle Federazioni o altri Enti,
cia nazionali che internazionali delle attivitd praticate, u-
niformandosi in tal caso agli Statuti ed ai regolamenti di ta-
li Federazioni o Enti, nonché alle disposizioni di carattere
generale ed ai regolamenti emanati dalle Federazioni stesse.
L‘Associazione si riserva, comunque e sempre, autonomia statu—
taria, autonomia economica ed organizzativa. Si riserva inol-
tre la facolta di recedere dall’adesione agli Organismi so—
praccitati a far data dal i dicembre dell’anno della stipula

o rinnovo dell’ adesione.
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Art. 2) SOCI:

| ‘Aesociazione =i compone di un numero illimitato di sgci i

quali si distinguono in:

a) ordinaris; -

b) benemeriti.

Soci ordinari sono quelli regolarmente iscritti a norma del

presente statuto ed hanno il diritto di voto.

Soci benemeriti sono tutti quelli che pur non praticando 1'e~
alla

scursionismo, partecipano fattivamente ed economicamente
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vita sociale.

Fossono essere associati anche bimbi dai & (sei) anni in  poi,
purcheé partecipino esclusivamente alle escursioni ritenute a-
deguate dagli organizzatori dell Associazione a insindacabile
loro giudizio e siano accompagnati da almeno un genitore, o
persona autorizzata che ne fara le veci, che se ne assumera
ogni responsabilita, declinando dalle stesse 1° 'Assaciazione
medesima e chi per essa operi. Le gite ed escursioni vengono
normate dall apposito regolamento redatto dalla commissione di
esperti nominata dal Consiglio di Amministrazione. I soci in-

feriori ad anni 11 (undici) godone di particelari agevolazioni

asspciative. )
L'ammissione all’ ' Associazione & subordinata alle seguenti nor-

me :
a) presentazione della domanda indirizzata al Fresidente del
Consiglio Direttivo: :

b) pagamento delle guote socialij;

c) accettazrione senza riserve del presente Statuto e degli e-
ventuali regolamenti e disposizioni. _

Le domande saranno vagliate dal Consiglio Direttivo che, a suo
insindacabile giudizio, valutera la personalita ed i requisiti
morali dell’aspirante socio, respingendo la domanda di ammis-
sione nei casi in cui l'aspirante stesso abbia tenuto un  com-—
portamento non conforme ai principi di moralitd e socialita
dell Associazione.

I1 Consiglio Direttivo decidera a maggioranza dei presenti ed
occorrera comungue il voto di almeno 5 (cingue) dei suci com-—

. ponenti.

PERDITA DELI A QUALITA” DI SOCIO:

La gualita di socio si perde:

a) per dimissioni volontarie;

b) per morositas;

c) per radiazione deliberata dal Consiglio Direttivo, a mag-
gioranza dei suoli componenti, per gravi motivi o gravi infra-
zioni &llo statuto od ai regolamenti, previa contestazione
all’interessato del fattc addebitatogli.

. I1 provvedimento sara comunicato con lettera raccomandata

all’ interessato.

ORGANI DELL "ASSOCIAZIONE:

Gli organi dell’'Associazione sono:
a) L' 'Assemblea dei soci;

by Il Consiglio direttivos

.c) 11 Fresidente.

ASSEMBLEA GENERALE :.

L' Acsemblea & costituita da tutti i soci ordinari che abbianco
compiuto il diciottesimo anno di etd e che siano in regola con
il pagamento delle guote annuali. Essa deve essere convocata
con avviso, contenente il luego, la data e l'ora, affisso nel-
la sede dell "Asspciazione almeno cingue giorni prima della da-
ta fissata, o spedito o fatto pervenire ai soci in tempe uti-
le. '

E° ammessa la delega scritta, ma un associato non pud  rappre-—
sentare pid di un associato.

L Assemblea Generale ordinaria si riunisce convocata dal Fre-
sidente, una volta all’anno, entro gquattro mesi dalla chiusura
dell "esercizio, per la discussione e 1 'approvazione dell’atti-
vita sociale, secondo i punti previsti all’ordine del giorno.
Nomina il Consiglio Direttivo, approva i bilanci e da le di-
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Art.

7)

rettive per 1l attivita futura.

Fud esseres conveocata in sede straordinaria dal Consiglio Di-
rettivo ogni gualvolta questi 1o ritenga opportuno e/o pud es-
sere convocata su domanda scritta di almeno meta dei soci con
dirittp di voto; la richiesta deve specificare i motivi con i
quali si richiede la convocazigne.

L' Assemblea Generale & valida. in prima convocazione qualora
Sia presente la meta pidl uno dei soci aventi diritto al voto,
ed in seconda convocazione, almeno ventiquattro ore dopo, qua-
lungue sia il numero dei presenti. Il Presidente del Consiglio
PDirettivo o, in sua assenza, un membro del medesimo invitera
L Assemblea a nominare il suo Presidente, anche per acclama-
zione. Il Presidente dell’Assembiea designa a sua volta tra i
presenti il Segretario e due scrutatori per il controllo delle
votazioni. Il Presidente dell’Assemblea, prima di dichiarare
la stessa validamente costituita, deve constatare con i dati
fornitigli dalla Segreteria 1a regolarita delle deleghe ed in
genere il diritto di intervento all’Assemblea, ed il numero di
voti validi presenti.

Tranne che nei casi specificatamente contemplati 1‘Assemblea
delibera a maggioranza di voti. I lavori sono constatati da
verbale che verra firmato dal Presidente e dal Segretario
dell 'Assemblea. Detto verbale, sara a disposizione dei soci
che ne faranno richiesta.

ELEGGIBILITA® E DURATA DELLE CARICHE:

Alle cariche sociali possono essere eletti soltanto soci di
eta non inferiore a diciotto anni compiuti ed in regola con i
versamenti delle gquote associative.

Tutte le cariche sono onorarie, hanno durata di 3 (tre) anni e
song riconfermabili. '

Il CONSIGLIO DIRETTIVO:

Il Consiglio Direttivo & composto dal Fresidente e da un nume-
ro di Consiglieri stabilito di volta in volta dall Assemblea
tra un minimo di cinque ed un massimo di quindici (compreso il
Fresidente).

La votazione, salve le nomine effettuate in sede di costitu-
zione, pud essere effettuata a scrutinio segreto ovvero, se
cosi voluto dall’Assemblea all’unanimita, per acclamazione.

.I1 Consiglio Direttivo adotta tutti i provvedimenti necessari

ed opportuni per il buon andamento tecnico ed amministrativo
dell’Associazione e per il raggiungimento degli scopi di cui
all’art. 1.

Il Consiglio Direttivo si riunisce normalmente su convocarione
del Fresidente e, straordinariamente, ogni gualvolta il Presi-
dente lo ritenga opportuno, o su richiesta di almeno 1/3 (un
terzo) dei Consiglieri. '

La presenza della maggioramza dei Consiglieri & richiesta per
la wvalidita delle riunioni e le deliberazioni sono prese a
maggioranza dei voti; in caso di parita dei voti prevale quel-
lo del Presidente.

Il Consigliere che risultera assente per 3 (tre) riunioni con-
secutive senza giustificato motive sara considerato dimissio-
nario. Qualora venisse a mancare la maggioranza dei Consiglie-
ri, dovra essere convocata l'Assemblea straordinaria per 1la
nomina di un nuove Consiglio. Nel primo anno di wvita

dell’Associazione & permessa la surroga dei Consiglieri con -

criteri deliberati dal Consiglio Direttive. I lavori sono

constatati da verbale che verra firmato dal Fresidente
e dal Segretario dell’ Assemblea. Detto wverbale, sara a
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disposizione dei soci che ne faranno richiesta.

Art. 8) COMPITI DEL CONSIGLIO DIRETTIVO:
= Accogliere o respingere le domande di ammissione.
~ Fissare gli importi delle guote associative annuali.
—~ Compilare il Bilancioc preventive e consuntivo da sottoporre
all’approvazione dell Assemblea.
— Adottare provvedimenti disciplinari.
= Nominare il Presidente, il Vicepresidente, il Segretarioc, il
Tesoriere ed assegnare altri eventuali incarichi.
— Frovvedere a dare stesura alle norme di funzionamentoc delle
attivita sociali, di utilizzo di strutture ed attrezzature ed
in genere ai regolamenti interni.
— Autorizzare 1 singoli associati o gruppi di essi che inten-
dono partecipare a manifestazioni o attivita aventi scopi so-
ciali 2/0 finalitd comuni in rappresentanza dell Associazione.
- Froporre le date delle manifestazioni organizzate dall’Asso-
ciazione e curarne lo svolgimento.
— Curare il buon andamento finanziario dell’@Associazione. -
— Frovveders in generes alla amministrarzione sia ordinaria che
straordinaria dell’ ' Associazicone sulla base degli indirizzi e-
ventualmente deliberati dall Assemblea dei soci.

Art. ) IL PRESIDENTE:
I1 Fresidente @ nominato dal Consiglio Direttivo a scrutinio
segreto ovvero per acclamazione. ’
Egli ha la rappresentanza legale dell’Associazione, la Tfirma
degli atti e provvedimenti con potesta di delega, coordina le
norme per 1l regolare funzionamento dell ' attivita, adotta tut-
ti gquei provvedimenti a carattere di urgenza con 1'obbligo di

Tiriferirne al Consigldio Direttivo.

grt. 10) IL VICEPRESIDENTE:
I1 Consiglio Direttivo nomina il Vicepresidente, scisgliendolo
tra i suoi componenti. Il Vicepresidente sostituisce il Fresi-
dente in caso di sua assenza o legittimo impedimento, eserci-
tandone le funzioni.

Art., 11) -IL SEGRETARID:
E° nominato dal Consiglio Direttivo tra i sui componenti. Da
esecuzione alle deliberazioni del Consiglio Direttivo, redige
il wverbale delle riunioni, provvede al normale andamento
dell ‘Associazione, dirige 1 'amministrazione sociale.

Art. 12) IL TESORIERE: _
Dirige 1 amministrazione contabile dell Assaociazione e i  in-
carica della tenuta del libro contabile, compreso guello dei
soci.

Art. 1) PATRIMONIO E BILANCIO:
Il patrimonio consiste in tutti i beni (mobili ed immobili)
che per gualsiasi titocloc sianc diventati di proprieta sociale;
ad essa vengono attribuite le tasse di ammissione che i soci
sono tenuti a versare all’atto della domanda. Il bilancio con-—
suntivo annuale sara presentato all’approvazione dell’Assem—

blea, accompagnato dalla relazione finmanziaria del Conesiglio

Direttivo che dovra essere redatta in forma scritta.

L anno finanziario va dal primo di gennaioc al trentuno di di-
cembre (1/1 - 31/12) di ogni anno.

Il primo esercizio finanziario si chiuderd al trentuno dicem-—
bre 1993 (3I1/712/1995).
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14) PROVVEDIMENTI DISCIFPLINARI:
Indipendentemente dai provvedimenti di altre Federazioni od
Enti, quelli che pu® prendere il Consiglio Direttivo dell’As—
sociazione =ono:

- ammonizione:
— sospensicone a termine (fino al massimo di un annocj;

-

— radiazione (come da art. 3 lettsra c).

13) MODIFICHE ALLD STATUTO:
Lo. statuto pud essere modificato soltanto dall’Ascsemblea Gene—
rale su proposta del Consiglic Direttivo o di almeno unm guarto
dei =oci e con il voto favorevole di almeno la meta dei soci.
presenti con diritto di voto.

i1&) SCIOGLIMENTO:
Fuc essere deliberato scoltanto da una seszione straordinar
dell’Assemblea Generale che dovra essers convocata alme
quindici giorni prima della data fissata e sard decisoc con
maggioranza di almeno due terzi dei soci presenti con dirit
di wotss
In caso di scioglimento dell’Associazione il patrimonio socia-
g sara interamente devoluto alle Amministrazioni Comunali di
sscgnc e di San Bernardinc Verbano, purcheg finalizzato agli
copl precisati nel presente statuto.
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er guantc non espressamente previsto dal presente  statuto
valgono le rnorme del Caodice Civile.

Rovegro di San Bernardino Verbano, 13 Dicembre 1994 -
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MODIFICHE ALLO STATUTO DELL'ASSOCIAZIONE
"GRUPPOQ ESCURSIONISTI VAL GRANDE"

Al fine di adeguare lo Statuto dell'Associazione "Gruppo Escursionisti Val Graode® alla
nuova disciplina prevista dal D. Lgs. 460/97 per gli enti non commerciali, il Consiglio Direttivo - ai
sensi dell'art. 15 dello Statuto - sottopone all'approvazione dell'Assemblea le seguenti modifiche

statutarie:
1. All'art. 1, comma 6, dello Statuto sono soppresse le parole: "o strumentale:
Z, 1l comma 1 dell'art. 2 dello Statuto & sostituito dal seguente: "L 'associazione si compone di

un mmmero illimitato di soct. Lo status di socio, una volta acquisito, ha carattere permanente: esso
viene meno in caso di decesso e nelle ipotesi previste dal successivo art. 3. Non soio avimesse
iscrizioni femporalmente limitative di diritti e doveri o sirumenialmente connesse a singole

attivitg.”, :
3. Sono abrogati i commi 2 e 3 dell'art. 2 dello Statuto;
4, All'art. 2 dello Statuto € aggiunto il seguente comma:

"l.a quota sociale non é rimborsabile, ¢ inirasmissibile e il syo versamento nost comporta la
partecipazione a proventi di alcun genere di competenza dell'dssociazione.”
5 All'art. 3, lettera ¢), dello Statuto € aggiunto il seguente periodo:

"Sull'eveniuale ricorso proposto, entro trenta giorni, contro il prowedimento sanzionalorio,
si pronuncera in via definitiva I'dssemblea dei Soci alla sua prima corvocazione ordinaria.";
6. l'art, 4 dello Statuto é sostituito dal seguente:

"Gl Organi dell'dssociazione sono:

a) 1.'Assemblea dei Soci; :

b) il Consiglio Direttivo; .

¢) Il Presidente;

d) I Collegio dei Revisori." ;
% All'art. 5, comma 1, dello Statuto le parole "ordinari che abbiano compiuto il diciottesimo
anno di eld e” sono sostituite dalla seguente: "maggiorenm™; - : '
8. Il comma 2 dell'art. 5 dello Statuto & sostituito dal seguente:

"I Soci partecipano personaltente all’dssemblea e non sono ammesse deleghe.”,
9.  All'art. 5, comma 3, dello Statuto Te parole "Nomina il Consiglio Direttivo, apprava i bilanci

e da le direttive per l'alfivitd futura.” sopo sostituite dalle seguenti: "Nomina il Consiglio Direttivo ¢
il Collegio dei Revisori, approva il rendiconto economico finanziario e da le direttive per l'allivita
Jutura.",

10.  Alf'art 5, comma 4, dello Statuto sono soppresse le parole “con diritto di voto";

11.  lcommis5 e 6 dell'art. 5 dello Statuto sono sostituiti dai seguenti:

"L'Assemblea Generale ¢ valida in prima convocazione qualora sia presente la meté piti
uno dei soci ed in seconda convocazione, trascorse almeno ventiquaitro ore dalla prima, qualungue
sia il aumero dei presenti. Il Presidente del Consiglio Direttivo o, in sua assenza, un membro del
medesimo invitera I'dssemblea a nominare il suo Presidente, anche per acclamazione. Il Presidente
dell'Assemblea designa a sua volta, tra i presenti, il Segretario e due scrutatori per il controllo
delle votazioni.

L'Assemblea delibera a maggloranza dei voti presenti. [l verbale della seduita, firmato dal
Presidente e dal Segretario, sara a disposizione dei Soci che he facciano richiesia. ™
12. Il comma 2 dell'art 6 dello Statuto & sostituito dal seguente;

"Tulte le cariche hanno durata di tre ani e sono riconfermabili.”,

13, All'art. 7, comma 2, dello Statuto le parole "pud essere effetiuata” sono sostituite dalle

seguenti; "¢ effeltara”,
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14, All'art. 7, comma 4, dello Statuto le parole "su convocazione del Presidente" sono sostituite

dalle seguenti: "una volta al mese™,
13, Allart. 7, comma 6, dello Statuto la parola "dimissionario" & sostituita dalla seguente:

"decaduio";
16.  All'art. 8 dello Statuto la parola "consumtive" & sostituita dalle seguentl: "i rendiconto

ecoriomico finanziario consuniive”,
17. ° L'art. 9, comma 2, dello Statuto & sostituito dal seguente:

"/{ Presidente ha la rappresentanza legale dell'Associazione, la firma degli arti e dei
provedimenti con potesta di delega, presiede le riunioni del Consiglio Direttivo, coordina le
norme per il regolare junzionamento dell'aitivitd, adotta tutti quel provvedimend a carattere
d'urgenza con ['abbligo di riferirne al Consiglio Direttivo.",

18.  Dopo I'art. 12 dello Statuto & inserito il seguente:

"Art. 12 bis). (Collegio dei Sindaci Revisori). - Il Collegio dei Sindact Revisort ¢ composio
da tre membri_eletli dall'Assemblea dei Soci. Esso ha il compilo di controliare wita l'atlivita
amminisirativa e finanziaria dell'4ssociazione, nonché di verificore Pattwazione delle delibere del
(lonsiglio Direttivo. Refaziona al Consiglio Direttivo ¢ all'dssemblea. Si riunisce ordinaricmente
dure volte l'anno (ogni sei mesi), e straordinariamente ogri volta che ne faccia richiesta motivara
uno dei suoi membri o il Consiglio Diretlivo.

I Sindaci Revisori hanno diritlo di assistere alle sedute del Consiglio Diretlive, cor voto consultivo.
Le cariche di Consigliere e Sindaco Revisore sone fra loro incompatibill.",
19,  L'art. 13 dello Statuto & sostituito dal seguente:

"drt. 13) (Patrimonio e Bilancio). - Il pairimonio dell'Associazione é indivisidile: esso ¢
costitito.da: _ ‘

"beni mobili e immobili di proprieta sociale;

- conlributi, erogazioni e lasciti diversi;

- quote sociali; ‘

- fondo di riserva. - , )
/1 rendiconto consuntivo annuale sard presentato all'approvazione dell’Assemblea.

- L'eventuale wiile di gestione é destinato al finanziamento di tuite le atliviia finalizzate al
perseguimentn degli scopi sociali e all'incremento del fondo di riserva, corn esclusione di qualsiasi
forma di distribuzione a favore dei soci.

L'anno fipanziario decorre dal primo gennaio e termina il trentinio dicembre di ogim anto.
I primo esercizio finanziario si chiudera il trentuno dicembre 1995."
20.  All'ultimo comma dell'art. 16 dello Statuto le parole "purché finalizzato agil scopi precisari
nel presente Statuto" sono sostituite dalle seguenti: "o destinato ad altre associaziont con analoghe

finaliia, aventi sede nel territorio det suddetti Comn.".
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